
はじめに 

国において、平成２７年９月に「女性の職業生活におけ

る活躍の推進に関する法律」が施行され、女性の活躍が求め

られる中、平成２７年１２月には「第４次男女共同参画基本

計画」が策定されるなど、男女共同参画社会の実現に向けた

取組が進められています。 

これまで、本市では「豊かな自然の中で思いやりの心あふ

れる優しいまちづくり」を目指し「第１次曽於市男女共同参

画プラン」に基づいて様々な取組を行ってきました。しかしながら私たちの暮らし

や社会の状況は少子高齢化の進行、価値観やライフスタイルの多様化、経済情勢の変

化により大きく変わりました。また、女性の社会進出の増加による家事、育児、介護

の充実、地域社会のあり方の変化、男女共同参画の視点に立った防災対策の促進な

ど新たな課題が生まれています。 

こうした背景を踏まえ、お互いの人権を尊重し、性別に関わりなく個性と能力を十

分に発揮することができる男女共同参画社会を形成するため更なる取組を推進し、新

たな課題に向けた「第２次曽於市男女共同参画プラン」と「配偶者等からの暴力の

防止及び被害者支援計画」を策定しました。 

今後は｢一人ひとりの個性を認め 男女（みんな）がともに輝けるまち｣を基本理

念に、固定的性別役割分担意識が解消され、男性、女性がともに社会、家庭、地域

に参画できるよう取り組みます。そのためにも市民、事業所、地域団体、関係機関の

皆様のより一層のご理解とご協力をお願いいたします。 

最後に、プラン策定にあたり、「曽於市男女共同参画に関する意識調査」や「曽於

市まちづくりワークショップ」にご協力をいただき、貴重なご意見をいただきました

市民の皆様をはじめ、ご提言いただきました男女共同参画推進懇話会委員の皆様に心

から感謝申し上げます。 

令和７年７月 

曽於市長 竹田　正博
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