
令和５年度における森林環境譲与税使途について

・R５年度活用状況

歳入総額 107,597,000円

　R5年度譲与額　 68,718,000円

　R5年度基金繰入額　 38,879,000円

①森林整備
 林道・林専道の整備
等

林道岩穴線排水路工事業務委託 24,693 24,693 林道岩穴線に係る排水路の改良工事

①森林整備
林道・林専道の整備
等

林道岩穴線排水路工事測量設計業務委
託

1,672 1,672 林道岩穴線に係る排水路改良工事の測量設計業務

①森林整備
林道・林専道の整備
等

林道沿線環境整備委託料 4,752 4,752 市の管轄する林道44路線の下刈り等の実施

①森林整備
 意向調査の準備作
業、森林整備の準備
作業

森林管理システム導入業務委託 1,628 1,628 
森林調査及びパトロールの簡略化のためのシステム
整備

①森林整備  私有林整備 次世代の森林づくり対策事業補助金 41,681 41,681 
造林補助事業等を活用した人工造林・下刈り・間伐事
業に対して上乗せ支援

①森林整備
 意向調査、集積計画
等作成

森林整備計画推進業務委託 6,380 6,380 
造林未済地及び意向調査回答後の森林に対し，再造
林の推進及び経営計画の策定業務

①森林整備
 意向調査、集積計画
等作成

意向調査業務委託 5,980 5,980 意向調査対象森林の抽出並びに意向調査の実施　

②人材育成・確保 専門員の雇用 森林パトロール業務職員報酬他 3,517 3,517 

会計年度任用職員３名を雇用し,森林保全と森林資源
の減少による公益的機能の低下を防ぐことを目的に，
伐採届提出箇所の事前調査及び伐採後の伐採跡地
のパトロール業務を行なった。

②人材育成・確保 専門員の雇用 森林パトロール業務職員期末手当 712 712 

会計年度任用職員３名を雇用し,森林保全と森林資源
の減少による公益的機能の低下を防ぐことを目的に，
伐採届提出箇所の事前調査及び伐採後の伐採跡地
のパトロール業務を行なった。

②人材育成・確保 専門員の雇用 森林パトロール業務職員費用弁償 152 152 

会計年度任用職員３名を雇用し,森林保全と森林資源
の減少による公益的機能の低下を防ぐことを目的に，
伐採届提出箇所の事前調査及び伐採後の伐採跡地
のパトロール業務を行なった。

事業総額（千円）

区分 事業区分 事業名 事業内容
(A)+(B) (A)うち森林環境譲与税（千円） (B)うち他の財源（千円）



②人材育成・確保 人材育成等 林業就業支援講習業務委託 4,730 4,730 林業就業希望者に対し20日間の講習業務を開催

②人材育成・確保  担い手確保 造林事業担い手促進支援事業 6,990 6,990 

■曽於市内の新規林業就業者（造林・下刈）に対して
就労奨励金を助成する
■担い手不足が顕著な造林・下刈り作業等に従事す
る労働力に対して請負費の上乗せ支援を行なう

④木材利用
森林・林業・木材普及
活動等

森林炭素マイレージ事業補助金 185 185 
木造住宅建築主等が行った地球温暖化対策活動に
対し，県が認証した「CO2の固定量」に応じたマイレー
ジの交付

④木材利用 木材・普及啓発関係 地域産材利用促進事業 4,500 4,500 
かごしま緑の工務店により，地域産材を10㎥以上使
用した住宅の新築に対して助成する。

⑤その他の施策
 意向調査の準備作
業、森林整備の準備
作業

消耗品、印刷製本費 25 25 事務に係る用紙等の消耗品費

107,597 107,597 0 

※千円単位（単位未満四捨五入）のため、合計が一致しない場合がある。

計

・活用状況（全体像）

区分
令和元年度～

令和４年度
令和５年度 計

令和５年度
末時点の
活用率

未執行額の活用方針

譲与額（円） 196,041,000 68,718,000 264,759,000 

活用額（円） 130,952,000 107,597,000 238,549,000 

差引き 65,089,000 -38,879,000 26,210,000 

90.1%
R6年度以降に建設予定である庁舎等
の木質化に係る費用等へ充当予定。


